CONTRATTO  COLLETTIVO  DECENTRATO  INTEGRATIVO 
CCNL DEL   17/03/2009
Il giorno  diciassette         del mese di     marzo         dell'anno  2009   alle ore 15,30           presenti:

· La delegazione trattante di parte pubblica

Dr. NERI Corrado


Segretario Comunale


Geom. BERGERO Ivano

Responsabile Area Tecnico Manutentiva


Sig.ra PARISIO Rosanna

Responsabile Area Amministrativo Contabile
· Le OO.SS.


Sig.  ZANGROSSI Daniele 

CGIL Funzione Pubblica
· Sig.ra  ALA Fiore Luigina 

RSU Collaboratore amministrativo

Si stipula la presente intesa avente per oggetto l'accordo collettivo decentrato integrativo per l'anno 2008, in applicazione del nuovo CCNL  biennio 2006-2007 sottoscritto il 11 aprile  2008.

Le parti danno preliminarmente atto che il presente accordo recepisce il quadro normativo ed economico recato dal nuovo CCNL, con validità per le parte normativa per il biennio  economica 2006-2007.
Sottoscrizione ed entrata in vigore 
Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica al personale dipendente del Comune di Mattie,  ha efficacia dal momento della sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata nei singoli articoli, sentito il parere del Revisore dei Conti.

Utilizzo delle risorse decentrate per l'anno 2008
Responsabilità di procedimenti: si confermano  le indennità per responsabilità di procedimenti dovute ai dipendenti  appositamente individuati dai Responsabili di area (Responsabile procedimento  Area Amministrativo Anagrafe Demografico - Responsabile procedimento Area di Vigilanza - Responsabile procedimento Area Tecnico convenzionato al 50% - Responsabile squadra operai). 

Responsabilità Ufficiale Stato Civile:  viene attribuita l'indennità di Ufficiale Stato Civile alla  dipendente addetta allo Stato Civile
Pronto intervento: si confermano  i gettoni di pronto intervento previsti nei compensi di cui all'art. 17 comma 2 lettera e) del CCNL 01.04.1999;

Maneggio valori:  si conferma l'indennità di maneggio valori  di cui all'art. 36 del CCNL 14/09/2000 (€ 0,77 giornalieri per le giornate effettivamente lavorate) ;
Contributo di cui all'art. 2 - c. 11 della legge 24/12/2007 n. 24 (legge finanziaria2008) : erogazione somma attribuita dal Ministero dell'Interno  in relazione all'attività svolta  dagli operatori  dei servizi demografici
Risorse decentrate - Presa d'atto delle costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell'anno 2008
Il fondo è costituito ai sensi dell'art. 31 del CCNL del 22.01.2004, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 14, comma 4 , dell'art. 15, commi 1 e 5, del CCNL del 01.04.1999, dell'art. 4, commi 1 e 2 del CCNL del 05.10.2001 e dell'art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004 e l'incremento previsto dall'art. 4 del CCNL biennio economico 2004/2005 sottoscritto in data 09/05/2006- del biennio 2006/2007 sottoscritto il 11 aprile  2008;
Nell'allegato A al presente accordo si rappresenta la costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, relativo all'esercizio 2008 pari a complessivi € 9.951,70 ai sensi  dell'art. 31 del CCNL nelle sue partizioni " risorse stabili" (€ 7.331,45) e  "risorse variabili" (€ 
2.620,25)
· Dell'integrazione dell'importo pari  all'1,1% del monte salari 1999, già operate ai sensi dell'art. 4, comma 1, del CCNL del 05.10.2001;

· Dell'integrazione dell'importo pari allo 0,62% del monte salari 2001 - art. 32 , comma 1, CCNL del 22.01.2004;

· Dell'integrazione dell'importo pari allo 0,50% del monte salari 2001 - art. 32, comma 2 CCNL del 22.01.2004)

· Dell'integrazione dell'importo delle risorse variabili di €  1.150,00 - art. 31 comma 3 del CCNL 22.01.2004.

· Dell'integrazione dell'importo delle risorse variabili pari allo 0,50 del monte salari 2003 - art. 4 comma 1 del CCNL 09/05/2006.

· Dell'integrazione dell'importo pari allo 0,60% del monte salari 2005 - art. 8 comma 2 del CCNL 11/04/2008
· Dell'integrazione degli incentivi per lo svolgimento delle funzioni assegnate ai Comuni con il D.L 30/2007.

Le parti danno atto che l'utilizzo del fondo suddetto  avviene anche in ossequio  a quanto disposto dall''art. 33 rubricato "Istituzione e disciplina dell'indennità del comparto" del CCNL del 22.01.2004.
Dall'importo complessivo di cui all'allegato "A" sono state detratte:
· - l'indennità di comparto con riferimento all'anno 2008 calcolata sui dipendenti di questo Comune e quantificata in complessivi   €   2.335,62       ; (allegato 1)
· le somme occorrenti per il finanziamento di progressioni economiche orizzontali nell'importo di € 2.073,03 (allegato 2) con esclusione della differenza di trattamento economico dovuta agli aumenti contrattuali relativi ala CCNL del 22.04.2004 (€ 232.20  importo che è posto a carico delle risorse contrattuali e quindi finanziate dall'ente)

· le indennità dovute alle Cat. B e C per responsabilità di procedimenti e Ufficiale dello Stato Civile , nell'importo complessivo di € 1.800,00 (allegato 3);
· l'indennità di maneggio valori dovuta alla dipendente abitualmente addetta allo sportello e economa comunale di € 201,74 ;
· i  gettoni  dovuti  per  interventi  urgenti  e  non  procrastinabili   nell'importo     complessivo di  € 1.239,60(allegato 5)

· Contributo di cui all'art. 2 comma 11 legge 24 dicembre 244    € 268,53   (allegato n. 6)

Il totale quindi del fondo disponibile viene ad essere pari ad  € 2.033,18
Criteri generali per le politiche dell'orario di lavoro

L'orario di lavoro dovrà consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi, favorire una impiego utile del persona in situazione di svantaggio e garantire l'ottimale fruizione dei servizi da parte dei cittadini. 

Le modifiche dell'orario dei singoli dipendenti di questo Ente dovranno essere concordate con l'Amministrazione,  il Segretario comunale ed i responsabili delle aree interessate.

Servizi pubblici essenziali

Le parti concordano, per i servizi pubblici essenziali, la seguente disciplina:

Ai sensi dell'art.1 del CCNL del 06.07.1995 sono garantiti, in caso di sciopero, i seguenti servizi essenziali da attuarsi con il personale  di seguito elencato:

a) servizio di stato civile, limitatamente alla raccolta delle registrazioni di nascita e morte; 

servizio elettorale,  limitatamente alle attività prescritte in relazione alle scadenze di legge per assicurare il regolare svolgimento delle consultazione elettorali, dalla data di pubblicazione del decreto di convocazione  dei  comizi, sino al termine delle operazioni di scrutinio e alla consegna dei plichi ai competenti uffici; 

c) servizio attinente al rete stradale, limitatamente ai casi di abbondanti nevicate ed abbondanti precipitazioni piovose; 

d) servizio di vigilanza urbana,  limitatamente alle attività di polizia mortuaria, di pronto intervento per incidenti e per eccezionali situazioni di emergenza, nonche' per la reperibilità delle unità a disposizione dell'autorità giudiziaria e,  ove espressamente richiesto, di pubblica sicurezza con le modalità di cui all'art. 5 della Legge 07.03.1986 n. 65.

Le procedure di attivazione sono regolamentate come segue:

a)  i responsabili del funzionamento dei singoli uffici o servizi in occasione di ogni sciopero individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottano criteri di rotazione ove possibile;

b)  i nominativi vengono comunicati agli interessati e alle R.S.U., ove esistano, entro il quinto giorno precedente  lo sciopero;  il personale  individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo,  la propria intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

c) durante lo sciopero i funzionati dovranno astenersi dall'assegnare lavoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d)  le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di almeno 10 giorni dall'amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal lavoro;

c) in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che l'hanno indetto dovranno darne tempestiva comunicazione all'amministrazione e al personale.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme del CCNL e dalla legge 146/90.

Ferie - Permessi retribuiti

Fermo restando l'applicazione delle ferie ai sensi del CCNL  vigente,  le ferie non possono essere fruite ad ore o a mezza giornata.

I tre giorni di permesso retribuito  per motivi famigliari o personali,  gli stessi potranno essere richiesti anche ad ore,  intendendosi  24 ore. Le motivazioni potranno essere anche autocertificate.  E' consentito usufruire dei suddetti permessi anche per l'assistenza di famigliari conviventi con il richiedente.

Visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici

In caso di  assenza per visite mediche, prestazioni specialistiche ed accertamenti diagnostici di natura occasionale in strutture pubbliche, convenzionate o private, ove non sia oggettivamente possibile effettuarli al di fuori dell'orario di servizio, il dipendente può usufruire di un trattamento di malattia ad ore, da documentare con l'esibizione di certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria che ha erogato la prestazione.

Si riconoscono inoltre le ore necessarie per raggiungere la struttura e farvi ritorno, in base alla distanza chilometrica della struttura stessa, avendo come riferimento base 60 Km = 1 ora.

In caso di cicli di terapia continui,  il dipendente usufruirà del trattamento per malattia.

Lavoro straordinario 

Si conviene che l'effettuazione del lavoro straordinario avverrà solo previa autorizzazione del responsabile del servizio.

A domanda del dipendente il lavoro straordinario potrà essere recuperato ai sensi delle norme contrattuali in vigore.

Ticket restaurant
Le  parti concordano inoltre  di continuare  il sevizio mensa, così come istituito con il precedente  contratto  collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 25.05.2005, (artt. 45 e 46 del CCNL 14/09/2000 (code contrattuali)  ai dipendenti  che prestano opera lavorativa oltre le sei ore giornaliere, mediante un buono Ticket  Restaurant.

Dal primo gennaio 2008 il valore del Ticket viene stabilito in € 5,29
Utilizzo economie risorse decentrate

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse dell'anno successivo.

Progressioni  orizzontali.

Le parti concordano di confermare i criteri di valutazione già stabiliti in sede di contratto integrativo decentrato del 29.12.1999 , relativo al CCNL del 01.04.1999 che si ritengono pertanto valide ad ogni effetto in sede di applicazione del CCNL del 22.01.2004 e del presente contratto integrativo.

Si dà atto che con decorrenza 01.01.2008  sono state effettuate  le seguenti progressioni orizzontali:

· Sig. PELISSERO Luca


da Cat. B4 a Cat. B5
· Sig. POGNANT Alessandro 

da Cat. C2 a Cat. C3
Progressioni economiche  verticali 

Con decorrenza primo gennaio 2008 ,  si  è provveduto a  trasformare  il posto ricoperto  nella qualifica  B6  a C1  espletando un concorso interno.
Assunzione operaio

A far data dal 01/12/2008 è stato assunto  un  operaio con patente C,  trasformando il posto già previsto in pianta organica da  A1  a  B1.

L'operaio assunto tramite mobilità è stato inserito nella stessa categoria del Comune di provenienza e cioè B4 
PROGETTO OBIETTIVO

Le parti concordano che per l'anno 2009, se si renderà necessario,  verranno attivati dei progetti finalizzati giusto art. 35 comma 3 CCNL 22/01/2004 - Art. 15 CCNL 1/4/90 quali integrazioni risorse variabili, nel rispetto delle normativi vigenti.
Responsabilità di procedimenti:  per l'anno 2009 le indennità per i responsabili di procedimento dovute ai dipendenti appositamente individuati dai Responsabili di area vengono stabilite in            € 500,00 cadauno. 

Responsabilità Ufficiale Stato Civile:  viene attribuita l'indennità di Ufficiale Stato Civile alla dipendente addetta allo Stato Civile , quantificato in € 300,00
Pronto intervento: il gettone di pronto intervento di cui all'art. 17 comma 2 lettera e) del CCNL 01/04/1999 viene quantificato in € 51,65
Maneggio valori: l'indennità di maneggio valori di cui all'art. 36 del CCNL 14/09/2000 viene quantificato in € 0,77 giornalieri per le giornate effettivamente lavorate.
Formazione

Le parti prendono atto dello stanziamento per la formazione professionale.

Il programma pluriennale di formazione pone, vista la dotazione organica di questo Comune, l'obiettivo del miglioramento della professionalità  di tutte le unità

Il programma annuale di formazione consiste nella partecipazione a corsi od altre attività che si terranno da parte di soggetti pubblici e privati.

Stante scarsa disponibilità di mezzi finanziati da parte dell'Ente, la formazione per il personale amministrativo sarà altresi' periodicamente effettuata dal Segretario Comunale  Capo,  in qualità di soggetto esperto in materia amministrativa.

La formazione deve svolgersi in orario di lavoro e rispettare il principio delle pari opportunità. Tutti gli operatori, auspicabilmente, dovranno essere coinvolti nei diversi programmi formativi e di riqualificazione.

Norme finali

Le parti convengono di iscrivere in bilancio al capitolo relativo al fondo di cui all'art. 15 CCNL del 01.04.1999 solo le somme che non costituiscono emolumenti fissi e ricorrenti. Le indennità ed i compensi corrisposti mensilmente (progressioni economiche e indennità di comparto) verranno dirottati sui capitoli di bilancio relativi alle retribuzioni.
Per quanto non stabilito in questa sede, si fa rimando al contratto decentrato integrativo territoriale del 29.12.1999, ai precedenti contratti integrativi a livello di ente,  nonche' ai CCNL del 01.04.1999, del 05.10.2001 e del 22.01.2004.

Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si intende operativo ed immediatamente efficace tra le parti quando si sono espletate le procedure di cui all'art. 5 del CCNL  del 22.01.2004

Mattie, 17/03/2009
Allegato 1

INDENNITA' DI COMPARTO A CARICO DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'  - ANNO 2005
PARISIO Rosanna




Cat. D

€ 563,40

BERGERO Ivano




Cat. D

€  563,40

POLIBIO Lino




Cat. C

€  497,52

POGNANT Alessandro 

(convenzionato al 50% con il Comune di Meana)
Cat. C

€  248,76

ALA Fiore Luigina




Cat.  B

€  426,96

PELISSERO Luca




Cat.  B

€  426,96










________

TOTALE 







€ 2.727,00

Mattie,








IL  RESPONSABILE  DELL'AREA








AMMINISTRATIVO CONTABILE 





PARISIO   Rosanna
Allegato 2

SOMME DESTINATE AL FINANZIAMENTO DELLE PROGRESSIONI

ECONOMICHE ORIZZONTALI - ANNO 2005 
PARISIO Rosanna


Trattamento economico

Trattamento economico






Cat. D2 rapportato a 

Cat. D.3 rapportato  a






6,5 mensilità


6,5 mensilità

Differenza






€ 6.308,58


€  7.230,63

€  922,05
BERGERO Ivano


Trattamento economico

Trattamento economico






Cat. D2 rapportato a 

Cat. D.3 rapportato  a






6,5 mensilità


13 mensilità

Differenza






€ 6.308,58


€ 7.230,63

€  922,05
ALA  Fiore Luigina


Trattamento economico

Trattamento economico






Cat. B3  rapportato a

Cat.  B.5  rapportato a 






13 mensilità


13 mensilità

Differenza





€ 9.149,42


9.744,16


€  594,74

PELISSERO 
Luca


Trattamento economico

Trattamento economico






Cat. B1  rapportato a

Cat, B 3  rapportato a






13 mensilità


13 mensilità

Differenza






€ 8.285,55


€ 9.149,42

€ 863,87

POLIBIO Lino


Trattamento economico

Trattamento economico






Cat. C1  rapportato a

Cat. C2  rapportato a 






13 mensilità


13 mensilità

Diferenza






€ 9.985,30


€ 10.446,43

€ 481,13

TOTALE









    €  3.783,84
Nuovo contratto con esclusione differenza di trattamento dovuto ad applicazione CCNL 22.01.2004 (€ 232,20)

Mattie, 








IL  RESPONSABILE  DELL'AREA








AMMINISTRATIVO CONTABILE









PARISIO Rosanna 



Allegato 3

INDENNITA'  DI  RESPONSABILITA' - ANNO 2005 

Indennità Categoria B

ALA  Fiore Luigina

Responsabile procedimento Area 





Amministrativo-Statistico-Demografico

€ 361,52





Indennità di Responsabilità  quale 





Ufficiale dello Stato Civile



€ 300,00


PELISSERO Luca

Responsabile squadra operai



€  361,52












________

Totale categoria B








€  1.023,04
Indennità categoria C

POLIBIO Lino

Responsabile procedimento 





Area Vigilanza




€  361,52

POGNANT Alessandro
Responsabile procedimento area tecnica





(convenzionato 50% con il Comune di 





Meana di Susa)




€  180,76












_________

Totale categoria C








€ 542,28

Totale complessivo 








€ 1.565,32
Mattie, 








IL  RESPONSABILE  DELL'AREA








AMMINISTRATIVO CONTABILE 









PARISIO Rosanna 

Allegato n. 4

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE 

Vista la proposta sindacale di contratto integrativo aziendale del 19 aprile 2002, approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 27  del  22 aprile 2002  , con la quale si stabiliva:

· di considerare personale adibito in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori di cassa, cui spetta l'indennità maneggio valori, istituita dall'art. 36 del C.C.N.L. 14 settembre 2000, il personale addetto allo sportello dell'area amministrativa e l'economo comunale;

· di fissare in € 0,52 giornaliere l'indennità suddetta per il personale che maneggia valori limitatamente ad un servizio;
· di fissare in € 0,77 giornaliere l'indennità suddetta per il personale che maneggia valori per più di un servizio;

· di stabilire che detta indennità compete per i giorni di lavoro convenzionali rispetto all'orario su cinque o sei giorni la settimana, con deduzione delle ferie;

Viste le cartoline per il controllo automatico delle presenze (bollatrice)

DICHIARA 

· che la dipendente ALA Fiore Luigina, addetta allo sportello dell'Area Amministrativa ed Economa comunale ha effettuato nell'anno 2005 n. 271 giorni di lavoro, avendo l'orario di lavoro articolato su sei giorni la settimana






€ 0,77 x gg. 271  = € 208,67
Mattie,







IL  RESPONSABILE  DELL'AREA







AMMINISTRATIVO CONTABILE








PARISIO Rosanna

Allegato n. 5

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICO MANUTENTIVA E DI VIGILANZA

Vista la proposta sindacale di contratto integrativo aziendale del  19 aprile 2002  , approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 27  del  22 aprile 2002  con la quale si stabiliva:

"in considerazione dell'esiguo numero di dipendenti e della limitazione prevista dall'art. 23, comma 3, che non consentono la copertura dell'intero orario fuori servizio, di  non istituire il servizio reperibilità  e, nel caso di interventi urgenti e non procrastinabili richiesti al personale non in servizio (quando non si configuri una prosecuzione dell'orario di lavoro, nel qual caso di rientro nell'istituto di lavoro straordinario)  di prevedere fra i compensi di cui all'art. 17, comma 2, lettera e)  un fattore di valutazione di pronto intervento che tenga conto della disponibilità dei dipendenti interessati, quantificato in un gettone per ogni interessato e per ciascun soggetto che interviene nella misura di Lire100.000 - € 51,65 oltre il conteggio delle ore di lavoro straordinario conseguenti…..

Viste le cartoline per il controllo automatico delle presenze (
ollatrice)

DICHIARA 

· che il dipendente PELISSERO Luca, operaio, su richiesta del sottoscritto, ha effettuato n.  7      interventi urgenti e non procrastinabili e precisamente nei seguenti giorni:

18 gennaio 2004 - 27 gennaio 2004 - 19 febbraio 2004 - 20 febbraio 2004

21 febbraio 2004 - 22 febbraio 2004 - 26 dicembre 2004


€ 51,65 x 7= € 361,55 


· che il dipendente POLIBIO Lino , messo vigile, su richiesta del sottoscritto, ha effettuato n.5           interventi urgenti e non procrastinabili e precisamente nei seguenti giorni:

19 gennaio 2004 - 27 gennaio 2004 - 20 febbraio 2004 - 21 febbraio 2004 -


26 dicembre 2004 


€ 51,65 x n. 5 = € 258,25








per un totale complessivo di € 619,80

Mattie, 







IL RESPONSABILE DELL'AREA







TECNICO MANUTENTIVA E DI 







VIGILANZA 







      BERGERO Geom. Ivano

AREA AMMINISTATIVO CONTABILE
CCNL  1998-2001  PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI - 

Art. 15 -  Risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività

Visto l'art. 15 - comma 5 del CCNL  1998/2001 per il personale del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali il quale recita che in caso di attivazione di nuovi servii o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazioni delle strutture  e/o delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6 del D.Lgs 29/93, valutano anche l'entità delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da impiegare nelle nuove attività e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacità di bilancio

Visto il Decreto del Sindaco n. 28 del  20.12.20043 ad oggetto "Area Amministrativo Contabile - Conferma assegnazione responsabilità della direzione alla Sig.ra PARISIO Rosanna, Cat. D del nuovo ordinamento professionale. Attribuzione "retribuzione di posizione" Anno 2005;

Visto il Decreto del Sindaco n. 29 del 20.12.2004 ad oggetto "Area Amministrativo Statistico Anagrafico Assistenziale. Conferma assegnazione responsabilità della direzione alla Sig.ra PARISIO Rosanna, cat. D del nuovo ordinamento professionale - Anno 2005;

Vista la Determinazione n. 86  del 23.12.2004 della sottoscritta Responsabile dell'Area Amministrativo Statistico Anagrafico Assistenziale con la quale viene attribuita alla Sig.ra ALA Fiore Luigina la responsabilità di alcuni procedimenti dell'area amministrativa;

SI ATTESTA 

Che nel corso dell'anno 2004 nell'Area Amministrativo Statistico  Anagrafico Assistenziale oltre alle normali scadenze e compiti giornalieri si è provveduto al proseguimento l' inserimento  dei dati nel software dello Stato Civile;  sono state adempiute tutte le scadenze e i compiti richiesti dal Ministero dell'Interno  relativamente al Piano di Sicurezza della Carta d'Identità Elettronica. 
Che i suddetti nuovi servizi sono stati e sono tuttora espletati  dalla responsabile del procedimento Sig.ra ALA Fiore Luigina;

Pertanto,  si comunica che i suddetti nuovi servizi attivati durante l'anno 2005 risultano essere un accrescimento a quelli esistenti precedentemente.
Mattie,  








IL RESPONSABILE DELL'AREA








AMMINISTRATIVO CONTABILE









PARISIO Rosanna
LA GIUNTA COMUNALE

RICORDATO che, in data 22.01.2004, è stato siglato il CCNL del Comparto Regioni ed Enti locali per il quadriennio 2002 – 2005 per la parte normativa, con validità dall’1.01.2002 fino al 31.12.2003 per la parte economica;

DATO ATTO che gli effetti del nuovo CCNL decorrono, ai sensi dell’art. 2, comma 2, dal giorno successivo alla data di stipulazione (quindi dal 23.01.2004), salvo specifica e diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal CCNL stesso;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 56 del 20.12.2004, con cui è stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica nelle persone dei Sigg.:

· Il Segretario Comunale 

· Il Responsabile  dell’area tecnica manutentiva;

· Il Responsabile  dell’area amministrativo-contabile;

CONSIDERATO che, come disposto dall’Agenzia per la Rappresentanza delle Pubbliche Amministrazioni – ARAN – l’organo di direzione politica – Giunta comunale, deve necessariamente formulare alla delegazione trattante le direttive utili per definire gli obiettivi ed i vincoli. Le direttive in modo particolare, devono indicare gli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte di bilancio e degli obiettivi del P.E.G.. Le direttive devono, altresì, fornire indicazioni in ordine alle scelte prioritarie che devono presiedere all’utilizzazione delle risorse sia stabili che variabili;

RITENUTO, pertanto, doveroso fornire alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti direttive così sintetizzabili; nell’ambito delle materie previste dall’art. 4 del CCNL dell’1.04.1999, nel CCNL del 14.09.2000, nel CCNL del 5.10.2001 nonché nell’art. 36 del CCNL del 22.01.2004:

· nel rispetto dei vincoli contrattuali, destinazione di più risorse per le progressioni economiche rispetto alla produttività collettiva. L’attuazione di tale scelta amministrativa viene resa possibile ed incentivata attraverso la previsione di progressioni verticali di alcuni dipendenti, attraverso l’utilizzo di fondi già stanziati nel bilancio di previsione 2004. L’attuazione delle progressioni verticali consentirà di liberare risorse che aumenteranno il budget per il finanziamento delle progressioni orizzontali previsto nel fondo specifico;

· i sistemi di incentivazione per il personale dovranno essere finalizzati a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia del Comune nonché di qualità dei servizi istituzionali, mediante la realizzazione di piani di attività anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato, basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati (art. 15 CCNL dell’1.04.1999);

· l’incentivazione della produttività ed il miglioramento dei servizi dovrà realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed all’impegno di gruppo per centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL del 31.03.1999 (art. 17 CCNL dell’1.04.1999). Trattasi di incrementi effettivi erogabili solo in presenza di risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Tali compensi dovranno essere corrisposti soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione, di competenza dei responsabili dei servizi, con divieto di attribuzione generalizzata degli stessi sulla base di automatismi;

· conferma delle metodologie per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili di posizioni organizzative, delle direttive per i responsabili dei servizi in ordine alla valutazione delle prestazioni dei dipendenti  ai fini dell’attribuzione degli incentivi della produttività, così come stabiliti nella contrattazione integrativa decentrata del  19.04.2002;

· conferma dei criteri di valutazione per le progressioni orizzontali, così come stabiliti nella contrattazione integrativa decentrata del  19.04.2002

· possibilità di previsione di compensi per particolari attività o responsabilità, tenuto conto che la stessa condizione di lavoro non può legittimare l’erogazione di due o più compensi. Fra questi vanno ricompresi anche i compensi per attività disagiate, tenendo conto che tale compenso non può essere corrisposto a specifiche prestazioni già oggetto di altri compensi definiti dal CCNL (es. turno, reperibilità). Il compenso per attività disagiate dovrà essere quantificato con criteri di ragionevolezza, tenendo conto dei valori già corrisposti per condizioni analoghe (es. misura non superiore all’indennità di turno, che rappresenta la condizione più tipica e più rilevante del disagio); compensi per rischio, cioè per situazioni idonee a mettere a rischio la salute dei lavoratori; compensi per maneggio valori.

Per quanto attiene ai compensi per specifiche responsabilità (da € 1.000 a € 2.000) spetterà, in via esclusiva,  ai responsabili dei servizi il conferimento delle stesse, che potranno essere variabili, nel tempo, in base alle effettive esigenze organizzative. Dovranno, altresì, essere previsti compensi per le responsabilità di cui all’art. 36, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 (Ufficiale di stato civile ed anagrafe, Ufficiale elettorale, Responsabile dei tributi). Si ribadisce che diversi compensi possono essere cumulati ma solo in presenza di una effettiva diversità del titolo in base al quale sono corrisposti;

· conferma degli attuali criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro (vedi contrattazione integrativa decentrata del 21.12.1999) tenendo conto che l’articolazione dell’orario di servizio non è oggetto di contrattazione bensì di concertazione. L’orario dovrà consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi e garantire l’ottimale fruizione dei servizi da parte dei cittadini;

· contenimento dell’attività lavorativa eccedente il normale orario di lavoro (lavoro straordinario) mediante la progressiva riduzione della stessa, in termini sia globali che individuali. Il lavoro straordinario dovrà essere rivolto a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non potrà essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orariodi lavoro. Dovrà essere tenuta in debito conto la normativa di cui all’art. 5 del D.Lg.vo 8.04.2003 n. 66;

· attenzione particolare ai programmi di formazione professionale, atti a migliorare la professionalità dei dipendenti ed all’adeguamento ai processi di innovazione, mediante la partecipazione a corsi ed altre attività, organizzate anche a livello intercomunale;

· garanzia del miglioramento dell’ambiente di lavoro e della sicurezza degli operatori comunali;

· rispetto dei principi delle pari opportunità per le finalità e con le procedure indicate dall’art. 28 del D.P.R. 19.11.1990 n. 333, anche per le finalità della legge 10.04.1991 n. 125;

DATO ATTO che la Giunta comunale agisce in virtù di competenza propria ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. 267/2000 nonché delle disposizioni dell’ARAN;

VISTO il parere favorevole di cui all’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000 in ordine:

· alla regolarità tecnica da parte del Segretario comunale;

Con votazione unanime favorevole, espressa in forma palese per alzata di mano

DELIBERA

1. di dare atto che la premessa narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica, così come costituita con propria deliberazione n. 38 del 10.06.2004 le seguenti direttive nell’ambito delle materie previste dall’art. 4 del CCNL dell’1.04.1999, nel CCNL del 14.09.2000, nel CCNL del 5.10.2001 nonché nell’art. 36 del CCNL del 22.01.2004, cui fare riferimento in sede di contrattazione decentrata: 

· nel rispetto dei vincoli contrattuali, destinazione di più risorse per le progressioni economiche rispetto alla produttività collettiva. L’attuazione di tale scelta amministrativa viene resa possibile ed incentivata attraverso la previsione di progressioni verticali di alcuni dipendenti, attraverso l’utilizzo di fondi già stanziati nel bilancio di previsione 2004. L’attuazione delle progressioni verticali consentirà di liberare risorse che aumenteranno il budget per il finanziamento delle progressioni orizzontali previsto nel fondo specifico;

· i sistemi di incentivazione per il personale dovranno essere finalizzati a promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia del Comune nonché di qualità dei servizi istituzionali, mediante la realizzazione di piani di attività anche pluriennali e di progetti strumentali e di risultato, basati su sistemi di programmazione e di controllo quali-quantitativo dei risultati (art. 15 CCNL dell’1.04.1999);

· l’incentivazione della produttività ed il miglioramento dei servizi dovrà realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi correlati al merito ed all’impegno di gruppo per centri di costo e/o individuale, in modo selettivo e secondo i risultati accertati dal sistema permanente di valutazione di cui all’art. 6 del CCNL del 31.03.1999 (art. 17 CCNL dell’1.04.1999). Trattasi di incrementi effettivi erogabili solo in presenza di risultati aggiuntivi apprezzabili rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa.

Tali compensi dovranno essere corrisposti soltanto a conclusione del periodico processo di valutazione, di competenza dei responsabili dei servizi, con divieto di attribuzione generalizzata degli stessi sulla base di automatismi;

· conferma delle metodologie per la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei responsabili di posizioni organizzative, delle direttive per i responsabili dei servizi in ordine alla valutazione delle prestazioni dei dipendenti  ai fini dell’attribuzione degli incentivi della produttività, così come stabiliti nella contrattazione integrativa decentrata del 21.12.1999;

· conferma dei criteri di valutazione per le progressioni orizzontali, così come stabiliti nella contrattazione integrativa decentrata del 21.12.1999;

· possibilità di previsione di compensi per particolari attività o responsabilità, tenuto conto che la stessa condizione di lavoro non può legittimare l’erogazione di due o più compensi. Fra questi vanno ricompresi anche i compensi per attività disagiate, tenendo conto che tale compenso non può essere corrisposto a specifiche prestazioni già oggetto di altri compensi definiti dal CCNL (es. turno, reperibilità). Il compenso per attività disagiate dovrà essere quantificato con criteri di ragionevolezza, tenendo conto dei valori già corrisposti per condizioni analoghe (es. misura non superiore all’indennità di turno, che rappresenta la condizione più tipica e più rilevante del disagio); compensi per rischio, cioè per situazioni idonee a mettere a rischio la salute dei lavoratori; compensi per maneggio valori.

Per quanto attiene ai compensi per specifiche responsabilità (da € 1.000 a € 2.000) spetterà, in via esclusiva,  ai responsabili dei servizi il conferimento delle stesse, che potranno essere variabili, nel tempo, in base alle effettive esigenze organizzative. Dovranno, altresì, essere previsti compensi per le responsabilità di cui all’art. 36, comma 2, del CCNL del 22.01.2004 (Ufficiale di stato civile ed anagrafe, Ufficiale elettorale, Responsabile dei tributi). Si ribadisce che diversi compensi possono essere cumulati ma solo in presenza di una effettiva diversità del titolo in base al quale sono corrisposti;

· conferma degli attuali criteri generali per le politiche dell’orario di lavoro (vedi contrattazione integrativa decentrata del 21.12.1999) tenendo conto che l’articolazione dell’orario di servizio non è oggetto di contrattazione bensì di concertazione. L’orario dovrà consentire una funzionale ed economica gestione dei servizi e garantire l’ottimale fruizione dei servizi da parte dei cittadini;

· contenimento dell’attività lavorativa eccedente il normale orario di lavoro (lavoro straordinario) mediante la progressiva riduzione della stessa, in termini sia globali che individuali. Il lavoro straordinario dovrà essere rivolto a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e non potrà essere utilizzato come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orariodi lavoro. Dovrà essere tenuta in debito conto la normativa di cui all’art. 5 del D.Lg.vo 8.04.2003 n. 66;

· attenzione particolare ai programmi di formazione professionale, atti a migliorare la professionalità dei dipendenti ed all’adeguamento ai processi di innovazione, mediante la partecipazione a corsi ed altre attività, organizzate anche a livello intercomunale;

· garanzia del miglioramento dell’ambiente di lavoro e della sicurezza degli operatori comunali;

· rispetto dei principi delle pari opportunità per le finalità e con le procedure indicate dall’art. 28 del D.P.R. 19.11.1990 n. 333, anche per le finalità della legge 10.04.1991 n. 125;

3. di dare atto che la Giunta comunale ha agito in virtù di competenza propria, ai sensi dell’art. 48 del T.U.E.L. 267/2000;

4. di dare atto che è stato acquisito il prescritto parere tecnico favorevole, di cui all’art. 49, comma 1, del T.U.E.L. 267/2000 da parte del Segretario comunale;

5. di comunicare la presente deliberazione, in elenco, ai Capigruppo consiliari, contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo pretorio comunale;

6. di trasmettere copia della presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante di parte pubblica nominati con la propria deliberazione n. 38, assunta in data odierna;

7. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con una seconda distinta votazione, resa in forma palese per alzata di mano, che dà esito unanime favorevole.

DECRETO    DEL  SINDACO 

N. 5 del  17/03/2009
Oggetto: Liquidazione retribuzione di risultato anno 2008 ai responsabili di posizioni organizzative di cui all'art. 10, comma 2, del CCNL 31/03/1999
IL  SINDACO 

VISTO  l'art. 10 del C.C.N.L., firmato il 31 marzo 1999, fra l'ARAN  e le Organizzazioni Sindacali, a valere dal 01 aprile 1999,  il quale prevede , per il personale della Cat. D, Responsabili di Area,  il trattamento economico accessorio, composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato;

EVIDENZIATO  che il comma 3 dell'art. 10 predetto stabilisce come l'importo della retribuzione di risultato vari da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita, da corrispondersi a seguito di valutazione annuale;

RICORDATO  che con propri decreti n. 8 e 9  del  31/12/2007 , sono state stabilite le seguenti misure dell'indennità di posizione per i dipendenti Responsabili di Aree, per l'anno 2008:
· Sig.ra PARISIO Rosanna

€ 10.000,00 annui;

· Sig. BERGERO Geom. Ivano
€ 10.000,00 annui.

RICORDATO che con proprio decreto n. 10 del  31/12/2007 è stato determinato in € 5.000,00 l'importo  complessivo della retribuzione di risultato per l'anno 2008 (25% della retribuzione di posizione di ciascuno dei due succitati responsabili di Area, pari ad € 2.500,00 ciascuno):

RICHIAMATA  la deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 30 dicembre 1999, esecutiva, con cui è stato approvato il regolamento sull'istituzione del nucleo di valutazione interno per il per incarichi di responsabilità di uffici e servizi (o aree);
RICHIAMATO il proprio decreto n. 18 del 31/12/2008  1999 con il quale è stato costituito il succitato nucleo di valutazione, nelle persone  dei  Segretario Comunale;
PRESO ATTO che in data odierna  il nucleo di valutazione ha rassegnato le risultanze finali delle valutazioni  individuali, afferenti ai due Responsabili di Aree di questo Comune per l'anno 2008;
VISTO  che le stesse sono state oggetto di presa visione del sottoscritto e della Giunta Comunale;

RITENUTO  di dover provvedere alla liquidazione della retribuzione di risultato ai due Responsabili delle Aree, sulla base dei prospetti presentati dal nucleo di valutazione , le cui risultanze sono riportate nelle allegate schede individuali;
Tutto ciò premesso

DECRETA

1) DI LIQUIDARE  ai Sigg.ri PARISIO Rosanna e BERGERO Ivano, responsabili delle Aree di questo Comune, la retribuzione di risultato, afferente l'anno 2008, secondo l'allegato che forma parte integrante del presente atto,  nella misura di € 2.500,00 cadauno, per un totale di €  5.000,00 oltre agli oneri a carico dell'Ente;

2) DI TRASMETTERE  copia del presente atto al Responsabile dell'Area Amministrativo   Contabile, per i conseguenti adempimento.

Mattie,  17 marzo 2009 









IL SINDACO 









        BELLANDO  Cesare 
=======================================================================
PARERI

Ai sensi dell'art. 49 primo comma del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 vengono rilasciati i seguenti pareri:

UFFICIO DEL SEGRETARIO  COMUNALE, quale Ufficio che rilascia il parere in merito alla regolarità tecnica dell'atto (cioè verifica della conformità dell'atto alla normativa tecnica che regola la materia)

Parere favorevole

Mattie,  17 marzo 2009







IL SEGRETARIO COMUNALE









NERI Dr. Corrado

AREA AMMINISTRATIVO CONTABILE

Visto di regolarità contabile ed attestazione della copertura finanziaria, ai sensi dell'art. 49 primo comma del Decreto Legislativo 267/00 con imputazione al Cap. 2165 intervento 1.01.02.01 del Bilancio di Previsione 2006 gestione Residui Passivi.

Impegno n. 11/2008
Mattie,  17 marzo 2009 
                                                                           IL RESPONSABILE DELL'AREA







    AMMINISTRATIVO CONTABILE 








PARISIO Rosanna

PUBBLICAZIONE 

Copia del presente viene pubblicato all'Albo Pretorio del Comune di Mattie dal __________________ per  quindici giorni consecutivi.

Mattie, 

N. Reg.








IL RESPONSABILE DELL'ALBO PRETORIO 

Prot.










li, 19 marzo 2009 








All'ARAN








Agenzia per la Rappresentanza Negoziale 








Delle Pubbliche Amministrazioni 








Via del Corso n. 476








00186



ROMA

Oggetto:  Trasmissione contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 17/03/2009







Ai sensi dell'art. 4, comma 5 del CCNL - Regioni Autonomie Locali del 22/01/2004, si trasmette copia del testo del contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 17/03/2009.

Distinti saluti 









IL  RESPONSABILE  DELL'AREA









AMMINISTRATIVO CONTABILE 










PARISIO Rosanna 










Li, 18 marzo 2009 










Allo Studio PASSONI 










C.so Re Umberto  3










10121

TORINO 










Fax 011 541302

Oggetto: Liquidazione FES personale dipendente - Anno 2008 





Si trasmette,  per l'acquisizione del parere del Revisore dei Conti,  ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 22/01/2004, copia del contratto collettivo decentrato integrativo CCNL del 17/03/2009,  unitamente agli allegati - documentazione relativa alla liquidazione del Fondo per la Produttività e per il miglioramento al personale dipendente - Anno 2008.

Si ringrazia e si porgono distinti saluti 








IL RESPONSABILE DELL'AREA 








AMMINISTRATIVO CONTABILE 









PARISIO Rosanna 

Se per Lei va bene basta restituire l'ultima pagina del contratto collettivo  con un visto
